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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
บริษัท พีเอสจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
โดยจัดการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ Hybrid  

ณ โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์สุรวงศ ์299 ถนนสุรวงศ ์ 
แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

วันที ่25 เมษายน พ.ศ. 2567  
 

องคป์ระชุม ณ เวลาเปิดประชุม 
เปิดประชมุ ณ เวลา 10.00 นาฬิกา มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้309,934,306 

หุน้ ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 7 ราย นับจ านวนหุน้ได  ้26,051,127,100 หุน้ และ 
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ จ านวน 29 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 27,076,200,280 หุ้น รวมเป็นจ านวน 
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 47 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 53,437,261,686 หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของบริษัท
ที่ออกและเรียกช าระแลว้ 64,992,438,156 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.2207 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ของ
บรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท     

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  ณ สถานทีจั่ดประชุม 
1. นายแวน ฮวง ดาว ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นายเดวิด แวน ดาว กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. พล.ต.อ.ดร.ชยัวฒัน ์เกตวุรชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร. ค ามณี อินทรธิ์ราช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ 
5. ดร. สพุรรณ แกว้มีชยั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. นายประภาส วิชากลู กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นายนพดล อินทรลิบ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 
8. ดร. ดามพ ์สคุนธทรพัย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
9. นายธนา บบุผาวาณิชย ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 
10. ดร. ชยัยศ จิรบวรกลุ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 
 

ผู้บริหารระดับสูงทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายเดวิด แวน ดาว ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวสมฤดี หลี์ละเมียร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่มการเงิน  
3. นางสาวปัทมกร บรูณสิน รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และเลขานกุารบรษิัท 
4. นางสาวออ้ยใจ เปินสมทุร ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
5. นายอภิสิทธ์ิ บญุความด ี ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารงานก่อสรา้ง 
 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

1. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5813 
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เปิดประชุม  
นายแวน ฮวง ดาว ประธานกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และแจง้ต่อที่ประชุมว่าวนันีบ้ริษัทไดจ้ดัการประชุมในรูปแบบ Hybrid มีผูถื้อหุน้ที่
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยมอบหมายใหน้างสาวปัทมกร บูรณสิน รองประธานเจา้หนา้ที่
บริหารส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นพิธีกรผู้ด  าเนินการประชุม (“ผู้ด  าเนินการ
ประชมุ”) และจดบนัทึกการประชมุ   

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 11 ราย นบัจ านวนหุน้ได้ 
309 ,934 ,306 หุ้น ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์  จ านวน 7 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
26,051,127,100 หุน้ และผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุโดยการมอบฉันทะ จ านวน 29 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้27,076,200,280 
หุน้ ผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 0 ราย รวมเป็นจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 47 
ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ทั้งสิน้ 53,437,261,686 หุ้น จากจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทที่ออกและเรียกช าระแล้ว 
64,992,438,156 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.2207 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ของบรษิัทครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับริษัท ซึ่งก าหนดให้
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ  

จากนั้น ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี ที่เขา้รว่มประชมุ และชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียง การนบัคะแนนเสียง และการถามค าถาม  

ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวแนะน ากรรมการ ซึ่งการประชุมครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 10 ท่าน คิดเป็น 
รอ้ยละ 100 ของคณะกรรมการบริษัททัง้หมด จากนัน้ ไดก้ล่าวแนะน าผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชีของบริษัทที่เขา้
รว่มประชมุต่อที่ประชมุตามรายชื่อดงักลา่วขา้งตน้ก่อนเปิดการประชมุ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใสและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดี
ในการประชุมผูถื้อหุน้ จึงขออาสาตวัแทนจากผูถื้อหุน้ที่มาประชุม ณ หอ้งประชุมนีเ้ป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง
โดยนายสรุศกัดิ์ ไชยชนะ ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ ใหเ้กียรติเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ก่อนเริ่มการประชมุ ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่าระหว่างการประชุมบริษัทไดม้ีการบนัทึกภาพและเสียงใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศันต์ลอดการประชมุนี ้รวมถึงที่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑก์ฎหมายและนโยบาย
ความเป็นส่วนตวั  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบถึงวิธีการลงคะแนน
เสียง การนับคะแนนเสียง และการถามค าถาม ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท และเพื่อให้การด าเนินการ
ประชมุเป็นไปโดยเรียบรอ้ย ดงันี ้

1.  การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีหน่ึง
เสียง  
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2. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ผูด้  าเนินการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับ

วาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยในการถามค าถามแต่ละครัง้ ขอความกรุณาให้ผู้เข้าร่วมประชุมแจ้งชื่อ -

นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชนใ์นการ

จดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

3. กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามเขา้มาภายใน 2 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ และส าหรบัค าถาม

หรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณา บรษิัทจะน าไปตอบในวาระอื่นๆ  

4.  ในการลงคะแนนเสียง บริษัทจะมีเวลาในการลงคะแนนเสียงวาระละ 1 นาที กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมไม่ลงคะแนนส าหรบั

วาระใดๆ ระบบจะนบัคะแนนของผูเ้ขา้รว่มเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

5. การลงมติในวาระแต่งตัง้กรรมการ บรษิัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

6. การนับคะแนนเสียงจะกระท าทันทีและผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบทุกวาระ 

อย่างไรก็ดี หากการนบัคะแนนเสียงเกิดความล่าชา้ ประธานในที่ประชมุหรือผูท้ี่ด  าเนินการประชมุแทนในระหว่าง

นัน้ จะด าเนินการประชุมในวาระต่อไปเลย โดยไม่รอผลคะแนนในวาระนัน้ๆ และผูด้  าเนินการประชุมจะประกาศ

ผลการนบัคะแนนดงักล่าวต่อไป 

7. บริษัทจะท าการรวบรวมคะแนนเสียงทัง้หมด โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูท้ี่ลงคะแนน

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
 

วิธีการเขา้รว่มประชมุส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีจดัประชมุ 

1) ในการประชมุนี ้บรษิัทไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนเสียง  

2) เจา้หนา้ที่ของบรษิัทจะแจกบตัรลงคะแนน ณ จดุลงทะเบียนใหเ้ฉพาะ (1) ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง (2) ผูร้บั

มอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ (3) ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ในกรณีที่ผูม้อบ

ฉันทะไดร้ะบุในหนังสือมอบฉันทะโดยใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนไดทุ้กประการตามที่

เห็นสมควร ทั้งนี ้บริษัทจะไม่แจกบัตรลงคะแนนให้แก่ผูร้ ับมอบฉันทะในกรณีที่ผูม้อบฉันทะไดม้ีค  าสั่งระบุการ

ลงคะแนนเสียงมาในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ โดยจะบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะตัง้แต่เวลาที่

ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

3) หากท่านใดมีค าถาม โปรดยกมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่น าไมโครโฟนใหท้่านเพื่อถามค าถาม  

4) ส าหรับวิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ด  าเนินการประชุมจะสอบถามว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด  

“ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง” โปรดกาเครื่องหมายในบตัรลงคะแนนพรอ้มลงชื่อก ากบั และโปรดยกมือขึน้ เพื่อให้

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเสียง  

5) ผูเ้ขา้ร่วมสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใน

บตัรลงคะแนนที่เจา้หนา้ที่ไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชุม พรอ้มลงชื่อก ากับ และขอให้ผูเ้ขา้ร่วมส่งบตัรคะแนนทัง้หมด

คืนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ 

6) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน กรุณาแจง้เจา้หนา้ที่ และขอใหข้ีดฆ่าของเดิมและลงชื่อ

ก ากบัทกุครัง้ ทัง้นี ้หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้ 
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วิธีการเขา้รว่มประชมุส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

บรษิัทไดน้ าเสนอวีดิทศันส์าธิตขัน้ตอน วิธีการเขา้รว่มประชมุ การลงคะแนน และการถามค าถามผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส ์
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมมาก่อนล่วงหน้า เพื่อให้สามารถประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสไ์ดอ้ย่างสะดวก ดงันี ้ 

• ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน 
- ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการออกเสียงลงคะแนน ขอใหท้่านเลือกเมนูลงคะแนนเสียงบนแถบเมนูที่ปรากฏบน

หนา้จอทางดา้นซา้ย จากนัน้ใหผู้เ้ขา้รว่มเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน  
- ในแต่ละวาระจะมีช่องใหเ้ลือกเพื่อลงคะแนนเสียง โดยผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งท าเครื่องหมายในช่อง “เห็นดว้ย” “ไม่

เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงช่องใดช่องหนึ่งเท่านัน้  
- เมื่อเลือกช่องลงคะแนนแลว้ ใหผู้เ้ขา้ร่วมกดปุ่ มส่ง (Send) เพื่อเป็นการยืนยันการออกเสียงลงคะแนน โดย

ระบบจะมี pop-up แจง้เตือนว่าผูเ้ขา้รว่มไดส่้งการลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้  
- ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ ทัง้นี ้หาก

วาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้

• การถามค าถาม สามารถท าไดโ้ดย 2 วิธี ดงันี ้
- สอบถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ  

>>  ใหผู้เ้ขา้ร่วมไปที่เมนูถามค าถามบนแถบเมนู ระบบจะพาผูเ้ขา้ร่วมไปยงัหนา้จอแชท จากนัน้ให้ผูเ้ขา้รว่ม
พิมพข์อ้ความ และกดส่ง (Send) เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

- สอบถามดว้ยวิธีการสนทนา 
>>  ใหผู้เ้ขา้รว่มคลิกที่สญัลกัษณย์กมือบนแถบเมนู เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่กดอนญุาต โดยผูเ้ขา้รว่มตอ้งกดปุ่ มเปิด

ไมโครโฟนทางดา้นล่างของหน้าจอ เพื่อเปิดไมโครโฟนในอุปกรณ์ของผู้เข้าร่วม กรณีที่ผู้เข้าร่วมไม่
สามารถพูดผ่านไมโครโฟนได้ (ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามมาที่เมนูถาม
ค าถาม เพื่อบรษิัทจะท าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทน 

 

จากนัน้ เมื่อครบองคป์ระชุมแลว้ ประธานกล่าวเปิดการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ตามระเบียบวาระท่ีไดบ้อกกล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ ดงันี ้
 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชุมว่าบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่  24 เมษายน 2566 และไดส่้งรายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่กระทรวงพาณิชย์ พรอ้มทั้งส่งส าเนา
รายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย”์) ตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนได้
เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท โดยไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 
24 เมษายน 2566 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าวตามที่เสนอขา้งตน้ 
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จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็น ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอขา้งตน้  

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,449,037,488 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   0 - 
บตัรเสีย   0 - 

 

หมายเหตุ 1. มติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่ม 6 ราย รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมในวาระนี ้ทั้งสิน้
จ านวน 53 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,037,488 หุน้ 

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานภาพรวมของการด าเนินกิจการของบริษัทต่อที่
ประชมุจากนัน้ นายเดวิด แวน ดาว ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดร้ายงานภาพรวมของการด าเนินกิจการของบรษิัทดงันี ้ 

ผลงานของบรษิัทท่ีผ่านมา 

• ตัง้แต่ปี 2564 ถึงปัจจบุนั บรษิัทมีพฒันาการท่ีเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจาก Presentation จะเห็นไดว้่า
ผลการด าเนินงานของบริษัทเมื่อเทียบกับปี 2564 สินทรัพยเ์ติบโตเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 204 รายไดเ้ติบโต
เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 6,067 และก าไรสทุธิเติบโตเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 2,186 ทัง้นี ้บรษิัทสามารถปลดเครื่องหมาย C 
จากหลกัทรพัยข์องบริษัทไดต้ัง้แต่ไตรมาส 2 ของปี 2565 เนื่องจากบริษัทสามารถแกไ้ขส่วนของผูถื้อหุน้
ให้มีมูลค่าเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว อีกทั้ง ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีผลการ
ด าเนินงานสงูสดุเป็นประวตัิการณโ์ดยส่งผลใหบ้ริษัทสามารถลา้งขาดทุนสะสมไดท้ัง้หมดเร็วกว่าแผนท่ี
วางไว ้และปัจจุบนักลุ่มบริษัทมีก าไรสะสม จ านวน 299.5 ลา้นบาท หลงัจากที่ประสบกบัการขาดทนุมา
เป็นเวลาหลายปี  

• ในปี 2566 บริษัทมีโครงการก่อสรา้งเพิ่ม 1 โครงการ คือ โครงการก่อสรา้งชุมชนใหม่และงานก่อสรา้ง
สาธารณปูโภคพืน้ฐาน (Resettlement Works) โดยมีมลูค่าโครงการ 5,000 ลา้นบาท ทัง้นี ้ปัจจบุนับรษิัท
มีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสรา้ง จ านวน 2 โครงการ โดยมี Backlog รวมเป็นมลูค่ากว่า 9,500 
ลา้นบาท 
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จากนั้น นายเดวิด แวน ดาว มอบหมายใหน้ายอภิสิทธ์ิ บุญความดี ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารงานก่อสรา้ง 
รายงานความคืบหนา้โครงการต่างๆ ของบรษิัท โดยนายอภิสิทธ์ิ รายงานดงันี ้

• โครงการท่ี 1 โครงการ Xekong Power Plant Expansion Phase 1 (“XPPL EP1”) มีรายละเอียด ดงันี ้

- โครงการมีรูปแบบสญัญาในลกัษณะ ออกแบบ จดัหา และก่อสรา้ง หรือ EPC Contract โดยโครงการ
ตัง้อยู่ที่แขวงเซกอง สปป. ลาว ประกอบไปดว้ยการก่อสรา้งโกดงัเก็บถ่านหิน อาคารพกัอาศยัส าหรบั
ผูบ้ริหาร อาคารพกัอาศยัส าหรบัพนกังาน อาคารนนัทนาการ โรงอาหาร หอ้งน า้สาธารณะ เป็นตน้ 
รวมทัง้ถนนภายในและภายนอกโครงการ เพื่อรองรบัการขนส่งและขยายก าลงัการผลิตถ่านหินของ 
XPPL 

- ระยะเวลาในการก่อสรา้ง ทัง้สิน้ 43 เดือน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 30 ตลุาคม 2568 

- มลูค่าโครงการทัง้หมด คือ 239,959,502.12 ดอลลารส์หรฐั ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

ในปี 2566 ผลการปฏิบัติงานของโครงการ XPPL EP 1 ประสบความส าเร็จดว้ยดี โดยจาก s-curve ที่
ปรากฏใน Presentation จะเห็นว่าความคืบหนา้งานก่อสรา้งเป็นดงันี ้

➢ งานก่อสรา้งโครงการใน 3 ไตรมาสแรกของปี โดยรวมมีความคืบหนา้มากกว่าแผนงานที่ก าหนดไว้
อย่างเห็นไดช้ดั 

➢ งานก่อสรา้งในไตรมาส 4 มีความก้าวหน้ามากกว่าแผนงานเล็กน้อย เนื่องจากปัจจัยดา้นสภาพ
อากาศ ซึ่งมีฝนตกค่อนขา้งชุก แต่ไม่ไดส่้งผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างมีนัยส าคัญ และใน  
ไตรมาส 1/2567 บรษิัทสามารถด าเนินงานก่อสรา้งไดต้ามปกติ 

➢ โครงการมีความคืบหนา้สะสมมากกว่าแผนงานประมาณรอ้ยละ 2.23 จากงานที่ไดร้บัทั้งหมด ซึ่ง
โครงการสามารถท างานไดเ้รว็กว่าแผนงานอยู่คิดเป็น 29 วนั 

➢ ในปี 2567 บริษัทคาดการณว์่ารายไดจ้ะอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกับปีที่ผ่านมา และจะรบัรูร้ายไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องถึงปี 2568 เมื่อโครงการสิน้สดุ 

• โครงการที่ 2 โครงการก่อสรา้งชุมชนใหม่และงานก่อสรา้งสาธารณูปโภคพืน้ฐาน (“Resettlement”) ซึ่ง
เป็นโครงการก่อสรา้งที่บรษิัทไดร้บัมาเพิ่ม ในปี 2566 มีรายละเอียด ดงันี ้

- โครงการตัง้อยู่ที่เมืองจอมเพชร สปป. ลาว  

- โครงการมีรูปแบบสญัญาจา้งเหมาแบบเบ็ดเสร็จ หรือ Turnkey Contract ประกอบดว้ย การก่อสรา้ง
ที่อยู่อาศยัในหมู่บา้นแห่งใหม่ วดั โรงเรียน อาคารที่ท  าการชมุชน พืน้ที่เกษตรกรรม และการก่อสรา้ง
สาธารณูปโภคพืน้ฐานภายในชุมชน เช่น ถนน ระบบน า้ประปา สายส่งไฟฟ้า เป็นตน้ เพื่อรองรับ  
ผูโ้ยกยา้ยถิ่นฐานจากการสรา้งโครงการเขื่อนผลิตพลงังานไฟฟ้า 

- ระยะเวลาในการก่อสรา้ง 55 เดือน เริ่มก่อสรา้งตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2570 

- มลูค่าโครงการทัง้หมด 5,000,000,000 บาท ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม  

ผลการปฏิบตัิงานของโครงการ Resettlement จาก s-curve ที่ปรากฎใน Presentation มีความคืบหนา้
งานก่อสรา้ง ดงันี ้

➢ ในปี 2566 งานก่อสรา้งโครงการ Resettlement มีความคืบหน้าโดยรวมใกลเ้คียงกับแผนงานที่ได้
ก าหนดไว ้



 

 7 / 26 
 

➢ โครงการมีความคืบหนา้สะสมมากกว่าแผนงานอยู่ประมาณรอ้ยละ 1.04 จากงานที่ไดร้บัทัง้หมด ซึ่ง
โครงการสามารถท างานไดเ้รว็กว่าแผนงานคิดเป็น 17 วนั 

➢ ในปี 2567 บริษัทคาดการณว์่ารายไดจ้ะเติบโต เป็น 5 เท่าเมื่อเทียบกับปีที่แลว้ และจะรบัรูร้ายได้
อย่างต่อเนื่องถึงปี 2570 เมื่อโครงการสิน้สดุลง 

จากนัน้ นายเดวิด แวน ดาว ไดร้ายงานน าเสนอโอกาสในธุรกิจใหม่ของบรษิัท ดงันี ้

โอกาสในธุรกิจใหม่ : การลงทนุในโครงการพลงังานทดแทน 

การลงทุนในโครงการพลังงานทดแทน กลยุทธ์การขยายธุรกิจของบริษัทเขา้สู่ตลาดพลังงานทดแทนที่มี
ศกัยภาพ บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะศกึษาการลงทนุในธุรกิจพลงังานทดแทน โดยต่อยอดจากความเชี่ยวชาญดา้นการก่อสรา้งที่สั่ง
สมมาอย่างยาวนาน เป้าหมายของบริษัท คือ การขบัเคล่ือนการเติบโตในระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ โดยปัจจยัส าคญัที่ส่งเสรมิแผนการขยายธุรกิจของบรษิัทเพื่อเขา้สู่ธุรกิจพลงังานทดแทน มี 3 ประการหลกั ดงันี ้ 

• ประการท่ี 1 Clean Energy Transition    

ปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับวิกฤตสภาพภูมิอากาศ จึงมุ่งลดการพึ่งพาเชือ้เพลิงฟอสซิลและหันมาใช้
พลังงานทดแทน เป็นเหตุให้พลังงานทดแทนทวีความส าคัญมากยิ่งขึน้ แหล่งพลังงานทดแทนมี
หลากหลาย เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานลม เป็นแหล่งพลงังานท่ีสะอาดแต่มีความทา้ทายดา้น
ความเสถียรในการผลิตกระแสไฟฟ้า ความผนัผวนของปริมาณพลงังานท่ีผลิตไดจ้ะส่งผลต่อเสถียรภาพ
โดยรวมของระบบไฟฟ้า เพื่อแกไ้ขปัญหานีเ้ทคโนโลยีการกักเก็บพลังงาน หรือ Energy Storage จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง ส าหรบัระบบไฟฟ้าที่มีแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนในสดัส่วนท่ีเพิ่ม
สงูขึน้ 

• ประการท่ี 2: Stabilizer of Renewable Energy:  

ศักยภาพในการกักเก็บพลังงานของ Pumped Storage Hydropower ช่วยรกัษาเสถียรภาพของระบบ
ผลิตไฟฟ้าที่มีแหล่งผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนใหม้ีความมั่นคงมากยิ่งขึน้ โดยโรงไฟฟ้าพลงัน า้แบบ
สบูกลบั หรือ Pumped Storage Hydropower ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นเทคโนโลยีการกกัเก็บพลงังานที่มี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า เหมาะส าหรบัการกกัเก็บพลงังานในปรมิาณมาก (แบบ utility scale)   

ทัง้นี ้Pumped Storage Hydropower มีประโยชนอ์ย่างยิ่งส าหรบัการสรา้งเสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้า 
โดยเฉพาะระบบผลิตไฟฟ้าที่มีแหล่งผลิตจากพลงังานทดแทน ซึ่งมีสดัส่วนที่สงูมากขึน้เรื่อยๆ    

• ประการท่ี 3: Vast Renewable Energy Studies in Laos  

บริษัทไดร้บัสิทธิในการศึกษา และพฒันาโครงการพลงังานทดแทนขนาดใหญ่จากรฐับาลแห่ง สปป.ลาว 
โดยบริษัทไดร้บัสิทธิในการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ Pumped Storage Hydropower จ านวน 
214 แห่ง ทั่วสปป. ลาว และรวมถึงสิทธ์ิในการสืบต่อพฒันาและก่อสรา้งโครงการท่ีบรษิัทพิจารณาเห็นวา่
มีศักยภาพสูง นอกเหนือจาก Pumped Storage Hydropower แลว้ บริษัทยังไดร้ับสิทธ์ิในการศึกษา
ความเป็นไปไดเ้พื่อพฒันาโครงการพลงังานแสงอาทิตยข์นาดใหญ่บนพืน้ท่ี 7,000 เฮกตาร ์ในแขวงอตัตะ
ปือ ทางตอนใตข้อง สปป.ลาว ซึ่งพืน้ที่ดงักล่าวมีศักยภาพในการติดตัง้ก าลังการผลิตไฟฟ้าไดม้ากกว่า 
3,500 เมกะวตัต ์
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โดยสรุปในภาพรวมความคืบหนา้จนถึงปัจจุบัน บริษัทก าลังด าเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 
Pumped Storage Hydropower และโครงการพลงังานแสงอาทิตยใ์น สปป.ลาว โดยตัง้เป้าหมายส่งออกไฟฟ้าจากพลงังาน
ทดแทนไปยงัประเทศเพื่อนบา้นของ สปป.ลาว เช่น ไทย เวียดนาม จีน สิงคโปร ์และกัมพูชา รวมถึง จ าหน่ายภายในสปป. 
ลาว เอง อย่างไรก็ดี ในปีที่ผ่านมาบริษัทด าเนินการศึกษาธุรกิจ/โครงการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง แต่ดว้ยเหตุปัจจยัภายนอก
บางประการจึงยงัไม่สามารถเริ่มด าเนินธุรกิจพลงังาน/ธุรกิจอื่นๆ ได ้

จากนัน้ นายเดวิด แวน ดาว มอบหมายใหน้างสาวออ้ยใจ เปินสมทุร ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ รายงาน
ความคืบหนา้เก่ียวกบั โครงการพลงังานทดแทน โดยนางสาวออ้ยใจ รายงานดงันี ้

• ความคืบหนา้ของโครงการความรว่มมือระหวา่งบรษิัท กบั Keppel Infrastructure เพื่อศกึษาความเป็นไป
ไดใ้นการส่งออกพลงังานหมนุเวียนจาก สปป.ลาว ไปยงัประเทศสิงคโปร ์

หลงัจากที่บริษัท และ Keppel Infrastructure ไดล้งนามบนัทึกความเขา้ใจ หรือ MOU เพื่อร่วมกนัศกึษา
ความเป็นไปไดใ้นการส่งออกพลังงานหมุนเวียนจาก สปป. ลาว ไปยังประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 25 
ตลุาคม 2565 มีความคืบหนา้ในการด าเนินการดงันี ้ 

แผนการจดัหาไฟฟ้าของ Keppel Infrastructure  

ทาง Keppel Infrastructure วางแผนจะรบัซือ้พลงังานทดแทนจากโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัทใน สปป.
ลาว และจากเขื่อนผลิตไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าอิสระ หรือ Independent Power Producers ในประเทศ
กมัพชูา 

ตามแผนการที่ Keppel Infrastructure วางไวใ้นปัจจบุนั ไฟฟ้าทัง้หมดจะถกูส่งผ่านสายส่งไฟฟ้าใตท้ะเล 
หรือ Subsea Cable จากทางตอนใตข้องประเทศกมัพชูาไปยงัประเทศสิงคโปร ์ 

การศกึษาเบือ้งตน้ (Pre-Feasibility Study) ด าเนินการโดยบรษิัท  

บรษิัทไดส้ าเรจ็การศกึษาเบือ้งตน้ หรือ Pre-Feasibility Study ของโครงการพลงังานทดแทนใน สปป.ลาว 
ซึ่งมีขอ้มลูเบือ้งตน้ ดงันี ้

▪ สถานที่ตัง้โครงการ: อยู่ทางภาคใตข้อง สปป.ลาว ใกลก้ับจุดเชื่อมต่อรบัซือ้-ส่งมอบไฟฟ้าที่ชายแดน 
ลาว-กมัพชูา 

▪ ก าลงัการผลิต: 

o โครงการ Pumped Storage Hydropower ก าลงัการผลิตติดตัง้ 1,300 - 1,700 เมกะวตัต ์ตัง้อยู่ที่
แขวงอตัตะปือ และแขวงจ าปาสกั สปป.ลาว   

o โครงการพลงังานแสงอาทิตย ์ก าลงัการผลิตติดตัง้ 2,900 - 3,800 เมกะวตัต ์ตัง้อยู่ที่ แขวงอตัตะ
ปือ สปป.ลาว  

▪ จดุรบัซือ้-ส่งมอบไฟฟา้: อยู่ที่ชายแดนลาว-กมัพชูา แขวงจ าปาสกั โดยจะสรา้งสายส่งไฟฟา้แรงดนัสงู 
500 กิโลโวลต ์จากแหล่งผลิตไฟฟ้า ถงึจดุรบัซือ้และส่งมอบไฟฟา้ที่ชายแดนลาว - กมัพชูา ระยะทาง
รวมประมาณ 250 กม.  

หมายเหต ุและขอ้พึงพิจารณาส าคญั  

1. ปัจจบุนั โครงการยงัอยู่ในขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งตน้ หรือ Pre-Feasibility Study   
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2. บริษัทก าลงัหารือกบั Keppel Infrastructure เพื่อก าหนดขอบเขตงาน ส าหรบัการศึกษาความเป็นไป
ไดข้องโครงการโดยละเอียด หรือ Detailed Feasibility Study ในล าดบัต่อไป  

3. การตดัสินใจลงทนุพฒันาโครงการในอนาคต ขึน้อยู่กบัผลลพัธใ์นเชิงบวก จากผลการศกึษา Detailed 
Feasibility Study และ Keppel Infrastructure ต้องได้รับใบอนุญาตน าเข้าไฟฟ้า หรือ Importer 
License จาก Energy Market Authority of Singapore  

• ความคืบหน้าของความร่วมมือระหว่างบริษัทกับ China Southern Power Grid Yunnan International 
Co., Ltd. ( “CSG-YNIC”)  ในการศึกษาและพัฒนาโครงการ Pumped Storage Hydropower และ
โครงการพลงังานทดแทนอื่นๆ ใน สปป. ลาว 

ขอ้มลูธุรกิจของ China Southern Power Grid (“CSG”) และ CSG-YNIC ดงันี ้
▪ CSG เป็นรัฐวิสาหกิจพลังงานไฟฟ้ารายใหญ่ของประเทศจีน มีส านักงานใหญ่อยู่ที่เมืองกวางโจว 

มณฑลกวางตุง้    
▪ CSG ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับระบบส่งไฟฟ้า การจ าหน่ายไฟฟ้า และการลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้า

ครอบคลุมพืน้ที่ 5 มณฑล ทางตอนใตข้องประเทศจีน ไดแ้ก่ 1) มณฑลกวางตุง้ 2) มณฑลยูนนาน  
3) มณฑลกว่างซี 4) มณฑลกุย้โจว และ 5) มณฑลไหหนาน   

▪ CSG-YNIC เป็นบรษิัทลกูของ CSG มีส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ในมณฑลยนูนาน นอกจากด าเนินธุรกจิใน
มณฑลยนูนานแลว้ CSG-YNIC ยงัมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูล้งทุนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานไฟฟ้า
ใน สปป.ลาว 

บริษัทได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ  หรือ MOU กับ CSG-YNIC เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2566 โดยมี
วัตถุประสงคข์อง MOU เพื่อก าหนดกรอบความร่วมมือระหว่างบริษัท และ CSG-YNIC ที่จะร่วมศึกษา
และพัฒนาโครงการ Pumped Storage Hydropower และโครงการพลังงานทดแทนอื่นๆ ใน สปป.ลาว 
เพื่อจ าหน่ายในประเทศและส่งออกไปยงัประเทศเพื่อนบา้น โดยขอบเขตงานแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้   

1. ขัน้ตอนการศกึษา (Study Phase) เพื่อประเมินโอกาสทางการตลาด ลกูคา้เป้าหมาย และความเป็นไป
ไดใ้นการลงทนุ  

2. ขั้นตอนการพัฒนา (Development Phase) เพื่อร่วมกันพัฒนาโครงการ จัดหาแหล่งเงินทุน  และ
ด าเนินการก่อสรา้ง  

ส าหรบัความคืบหนา้ของโครงการความร่วมมือระหว่างบริษัท กับ CSG-YNIC จนถึงปัจจบุนั ถือว่ายงัอยู่
ในระยะเริ่มตน้ โดยบรษิัท และ CSG-YNIC ก าลงัจะรว่มกนัศกึษาเป้าหมาย และระบตุลาดส่งออกไฟฟา้ที่
มีศักยภาพ โดยวางแผนจะคดัเลือกพืน้ที่ส  าหรบัก่อสรา้งโครงการใหส้อดคลอ้งกับตลาดเป้าหมาย และ
ระบบโครงข่ายสายส่งไฟฟ้าที่มีอยู่ในปัจจบุนั และที่วางแผนจะก่อสรา้งเพิ่มเติมในอนาคต  

จากการหารือในเบือ้งตน้ ตลาดหลกัที่บรษิัท และ CSG-YNIC สนใจด าเนินการศกึษามีอยู่ 2 ตลาด ไดแ้ก่   
o ทางตอนใตข้องสปป. ลาว เพื่อส่งออกไฟฟา้ไปยงัประเทศกมัพชูา  
o ทางตอนเหนือของสปป. ลาว เพื่อส่งออกไฟฟา้ไปยงัประเทศจนี   

ทัง้นี ้บรษิัทจะด าเนินการประสานงานกบั CSG-YNIC อย่างใกลช้ิด เพื่อผลกัดนัการศกึษาความเป็นไปได้
ของโครงการในล าดบัต่อไป 
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จากนั้น นายเดวิด แวน ดาว มอบหมายให ้นางสาวสมฤดี หลี์ละเมียร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม
การเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อที่ประชุม โดยนางสาว
สมฤดี รายงานว่าผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ดงันี ้  

• ส าหรบัปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัท”) มีรายไดร้วมจ านวน 2,750.7 ลา้นบาทและก าไรสทุธิ 
จ านวน 1,316.4 ลา้นบาท เป็นการเพิ่มขึน้ของรายไดแ้ละก าไรสุทธิที่รอ้ยละ 162 และ 144 จากปี 2565 
ตามล าดบั  

• ผลการด าเนินงานส าหรบัไตรมาสที่ 4 ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการก่อสรา้ง 1,642.0 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ย รายไดค้่าก่อสรา้งจากโครงการ XPPL เป็นจ านวน 45.3 ลา้นดอลลารส์หรฐั หรือประมาณ 
1,563.1 ลา้นบาท และรายไดจ้ากโครงการ Resettlement จ านวน 78.9 ลา้นบาท ซึ่งสูงกว่ารายไดข้อง 
ไตรมาสอื่นๆ เนื่องจากบริษัทสามารถสรุปการปรบัเปล่ียนรายละเอียดงานของโครงการ XPPL EP1 ได้
เรียบรอ้ยในช่วงตน้ไตรมาสที่ 4 ทางบริษัทจึงเร่งด าเนินการก่อสรา้งงานท่ีอยู่ต่างพืน้ท่ีไดพ้รอ้มๆ กัน อาทิ 
การสรา้งคลังเก็บถ่านหินของเหมืองที่ปากไซ (Pakxai) และงานปรับพืน้ที่บริเวณชายแดนด่านลาไล  
(La Lay) และได้เร่งเข้าส ารวจพืน้ที่เพื่อเริ่มด าเนินการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนส าหรับโครงการ 
Resettlement 

• รายไดท้ี่ไดร้บัจากโครงการ XPPL EP1 ในปี 2566 มีจ านวนทัง้สิน้ 75.4 ลา้นดอลลารส์หรฐั หรือ 2,597.7 
ล้านบาท และจากโครงการ Resettlement เป็นจ านวน 136.9 ล้านบาท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566  
กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดส้ะสมจากโครงการ XPPL EP1 และโครงการ Resettlement ไปแลว้รอ้ยละ 43.4 
และ 2.7 ของมลูค่าโครงการทัง้หมด ตามล าดบั 

• ณ สิน้ปี 2566 กลุ่มบรษิัทมี backlog ของโครงการ XPPL EP1 อยู่ที่ 135.7 ลา้นดอลลารส์หรฐั โดยคาดวา่
จะทยอยรบัรูร้ายไดเ้ป็นจ านวนรอ้ยละ 31 และ 26 ของมลูค่าโครงการในปี 2567 และ 2568 ตามล าดบั 

• ส่วน backlog ของโครงการ Resettlement จ านวน 4,863.1 ลา้นบาท คาดว่าจะทยอยรับรูร้ายไดเ้ป็น
จ านวนรอ้ยละ 20, 28, 28 และ 21 ของมลูค่าโครงการตัง้แต่ปี 2567 จนถึงปี 2570 ตามล าดบั 

โดยขอสรุปผลการด าเนินงานปี 2566 ดงันี ้

• ธุรกิจของกลุ่มบริษัทยงัคงท าก าไรในปี 2566 โดยในส่วนของก าไรสทุธิมีการเติบโตเพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 144 
เมื่อเทียบกับก าไรสุทธิของปีก่อนหนา้ ซึ่งก าไรสุทธิจ านวน 1,316.4 ลา้นบาท มากกว่าขาดทุนสะสม ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,006.6 ลา้นบาท ท าให้กลุ่มบริษัทกลับมามีก าไรสะสม (หลังหักทุน
ส ารองตามกฎหมาย) เป็นจ านวน 299.5 ลา้นบาท  

• ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดขึน้ ส่วนใหญ่เกิดจากการแปลงค่าสกุลเงินต่างประเทศเป็นเงินบาท 
และเป็นขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้ (unrealized loss)  

• นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง สินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่มาจากสินทรพัยท์ี่เกิด
จากสญัญาก่อสรา้ง ส่วนหนีสิ้นท่ีเพิ่มขึน้มาจากเจา้หนีผู้ร้บัเหมาซึง่สงูขึน้ตามปรมิาณงานกอ่สรา้งที่ส  าเรจ็
เพิ่มขึน้ โดยอัตราส่วนของหนีสิ้นต่อทุนยงัคงอยู่ในระดบัต ่าที่ 0.29 เท่า และมีสภาพคล่องที่เพียงพอต่อ
การด าเนินธุรกิจ 
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จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่า นอกจากที่บรษิัทจะมุ่งเนน้สรา้งความเติบโตทางธุรกิจ
และผลประกอบการแลว้ บริษัทยงัค านึงถึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี บริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินการดา้นการ
ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยบริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเรื่องการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น  ซึ่งได้
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท และในปีที่ผ่านมาบริษัทไดส่ื้อสารใหผู้้บริหารและพนักงานในบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน พรอ้มทั้ง มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยในปี 2566 บริษัทไม่พบขอ้
รอ้งเรียนจากการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

ทัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ไดม้ีการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม ดงันี ้ 

ค าถาม/ค าตอบ/ความเหน็  
นางนพรตัน ์จงึเจรญินรสขุ 
(ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ณ 
สถานท่ีจดัประชมุ) 

สอบถาม 
ค่อนข้างกังวลในการที่บริษัทด าเนินงานโครงการอยู่ที่สปป. ลาว ค่อนข้างเยอะ อัน
เนื่องมาจากปัญหาสภาวะเศรษฐกิจของสปป. ลาว ในปัจจุบัน ไม่ทราบว่าบริษัทมีแผน
จดัการ หรือกระจายความเส่ียงดงักล่าวหรือไม่อย่างไร และบริษัทด าเนินงานโครงการอยู่ที่
สปป. ลาว ในสดัส่วนเท่าไหร ่

นายเดวิด แวน ดาว  
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ตอบขอ้ซกัถาม 
ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ส าหรบัค าถาม ซึ่งเป็นค าถามที่ดีมาก ขออธิบายการด าเนินงานของ
บรษิัทในปัจจบุนั โดยปัจจบุนับรษิัทด าเนินงานโครงการรบัเหมาก่อสรา้งหลกั 2 โครงการ คือ 
โครงการ XPPL EP1 และโครงการ Resettlement ตั้งอยู่ใน สปป.ลาว โดยขอเริ่มจาก
โครงการ Resettlement โครงการดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน า้ขนาด
ใหญ่ ซึ่งมีนกัลงทนุท่ีเป็นบรษิัทมหาชนต่างประเทศที่มีศกัยภาพมารว่มลงทนุ โดยธนาคารท่ี
สนบัสนุนโครงการดงักล่าวเป็นธนาคารขนาดใหญ่จากประเทศไทยที่มีความน่าเชื่อถือ โดย
เงินลงทุนในโครงการดงักล่าวมิไดข้ึน้อยู่กับสปป. ลาว โครงการนีจ้ึงไม่ไดร้บัผลกระทบจาก
สภาวะเศรษฐกิจของสปป. ลาว มากนัก อีกหนึ่งโครงการ คือ โครงการ XPPL EP 1 เป็น
เหมืองถ่านหินที่ส่งออกไปยังต่างประเทศโดยมีรายรบัเป็นเงินดอลลารส์หรฐั ทั้งนี ้บริษัท
ไดร้บัเงินจากทั้ง 2 โครงการเป็นสกุลเงินไทยบาทและเงินดอลลารส์หรฐั บริษัทจึงไม่ไดร้บั
ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ และภาวะเงินเฟ้อของสปป. ลาว และ
ปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่างการศกึษาในธุรกิจอื่นๆ เพื่อกระจายความเส่ียงดงักล่าว 

นายทวเีกียรติ ซื่อต่อศกัดิ ์
(ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  
ณ สถานท่ีจดัประชมุ) 

สอบถาม  
ตามที่บริษัทรายงานว่าบริษัทไดร้บัสิทธิในโครงการ  Pumped Storage Hydropower จาก
รฐับาลแห่ง สปป.ลาว ไม่ทราบว่าบรษิัทไดร้บัสิทธิก่ีปี  
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นายเดวิด แวน ดาว  
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ตอบขอ้ซกัถาม 
ปัจจุบนับริษัทอยู่ในขัน้ตอนของ MOU ซึ่งบริษัทไดล้งนาม MOU กับทางรฐับาลแห่ง สปป.
ลาว เมื่อปี 2565 และก าลงัจะครบก าหนดในเดือนมิถุนายนนี ้บรษิัทก าลงัอยู่ในขัน้ตอนของ
การต่ออายุ MOU ทั้งนี ้เมื่อด าเนินการศึกษาโครงการตามขั้นตอนของ MOU แลว้เสร็จ 
บริษัทจะด าเนินการในขั้นตอนการเจรจาสัญญาพัฒนาโครงการ (Project Development 
Agreement) จัดหาแหล่งเงินทุน ผู้ร่วมทุน และเข้าสู่กระบวนการเจรจาสัญญาสัมปทาน 
(Concession Agreement) ในล าดบัต่อไป   

นายทวเีกียรติ ซื่อต่อศกัดิ ์
(ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  
ณ สถานท่ีจดัประชมุ) 

เสนอแนะ 
ในโอกาสต่อไปขอใหบ้รษิัทจดัท าผลการด าเนินงาน โดยแยกสดัส่วนของรายไดข้องธุรกิจแต่
ละประเภทใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบว่าธุรกิจใดไดร้บัรายไดใ้นสดัส่วนเท่าไหรอ่ย่างไร 

นายเดวิด แวน ดาว  
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

กล่าวรบัทราบ 

 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนการประชมุในครัง้นี ้ทัง้นี ้นายสวุิชาญ เจรญิพรพจน ์ผูถื้อหุน้ของบรษิัทไดส่้งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิทั ดงันี ้

นายสวุชิาญ เจรญิพรพจน ์ 
(ผูถื้อหุน้ท่ีส่งค าถาม
ล่วงหนา้) 

สอบถาม  
ผลประกอบการของปีนี ้และไตรมาสที่ 1 เป็นอย่างไร 

นางสาวสมฤดี หลี์ละเมียร 
(รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุ่มการเงิน) 

ตอบขอ้ซกัถาม 
ตาม Presentation ที่บริษัทไดน้ าเสนอขา้งตน้ ผลประกอบการของปีนี ้บริษัทคาดว่าจะมี
รายได้จากสัญญาก่อสร้างเติบโตที่ ร ้อยละ 29 เมื่อเทียบกับปีที่ ผ่านมา ส าหรับผล
ประกอบการของไตรมาสที่  1 สามารถแจ้งในเบื ้องต้นได้ว่ายังคงเป็นไปตามที่บริษัท
คาดการณ์และตามแผนที่วางไว ้โดยบริษัทจะประกาศอย่างเป็นทางการช่วงกลางเดือน
พฤษภาคมภายหลงัจากคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแลว้  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามต่อที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสงคจ์ะซกัถามและ
แสดงข้อคิดเห็นในวาระนีเ้พิ่มเติมอีกหรือไม่ แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดมีข้อซักถามหรือมี
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ต่อที่ประชมุใหท้ราบว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ  

ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ  

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 
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ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับริษัท ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทจะตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทุกปี  ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัท างบการเงิน
ประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ โดยไดส้รุปสาระส าคญัของงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัท ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดส่้งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สินทรพัยร์วม  3,933.35 1,947.88 3,667.20 1,889.18 

หนีสิ้นรวม  876.35 209.72 719.81 173.53 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  3,057.01 1,738.16 2,947.35 1,715.64 

รายไดร้วม  2,750.75 1,050.30 2,750.74 1,050.30 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  1,316.42 540.46 1,229.38 523.07 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.0203 0.0083 0.0189 0.0080 
 

ทั้งนี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเรียบรอ้ยแลว้ โดยมี
รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็น ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอขา้งตน้ 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,449,037,916 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   0 - 
บตัรเสีย   0 - 
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หมายเหตุ 1. มติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่ม 3 ราย รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมในวาระนี ้ทั้งสิน้
จ านวน 56 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,037,916 หุน้ 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับ 

ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 

ผู้ด  าเนินการประชุมรายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 41 ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ในปี 2566 บรษิัทมีก าไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) จ านวน 1,229.4 ลา้นบาท และทนุส ารองตามกฎหมายยงัไม่
ครบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนด จึงขอ
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
10,269,103 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 (หลังหักขาดทุนสะสมยกมาจ านวน 1,024.0  
ลา้นบาท) และเมื่อรวมกับทุนส ารองตามกฎหมายที่มีอยู่เดิมจ านวน 5,526,839 บาท จะส่งผลให ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 บรษิัทมีทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 15,795,942 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 0.02 ของทนุจดทะเบียน  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังภาษีและ
ส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับผลประกอบการ ยอดขาดทุนสะสม กระแส
เงินสดที่เพียงพอในการจ่ายเงินปันผล แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต โดยให้
อ านาจคณะกรรมการของบรษิัทพิจารณา ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทไดพ้ิจารณาผลประกอบการ สถานะทางการเงินของบรษิัท และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายแลว้ 
เห็นว่า ณ สิน้ปี 2566 บริษัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (หลงัหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมา) จ านวน 
195.1 ลา้นบาท เมื่อน ามาค านวณเพื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ ถือว่าเป็นมลูค่าที่ไม่มากนกั ประกอบกับเห็นว่าควรน าผลก าไร
สทุธิดงักล่าวมาใชเ้พื่อเพิ่มความมั่นคงทางการเงินของบรษิัท ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
งดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 รายละเอียดสรุปไดต้ามตารางต่อไปนี ้

 งบเฉพาะกิจการ ปี 2566 ปี 2565 
1) ก าไรสทุธิส าหรบัปี (ลา้นบาท) 1,229.4 523.1 
2) หกัส ารองตามกฎหมายเพิ่ม (ลา้นบาท) 10.3 - 
3) รวมส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 15.8 5.5 
4) ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมา (ลา้นบาท) 195.1 (500.9) 
5) จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 64,992.4 64,992.4 
6) ก าไรสทุธิ (หลงัหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทนุสะสมยกมา) ตอ่หุน้ (บาท) 0.003 - 
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ทั้งนี ้ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรเป็น  
ทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 10,269,103 บาท และงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 
2566 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ไดม้ีการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม ดงันี ้ 

ค าถาม/ค าตอบ/ความเหน็  
นางนพรตัน ์จงึเจรญินรสขุ 
(ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ณ 
สถานท่ีจดัประชมุ) 

สอบถาม 
ในปีหนา้หากผลประกอบการเป็นไปตามแผนที่บริษัทวางแผนไว ้มีโอกาสที่จะพิจารณา
จ่ายเงินปันผลหรือไม่อย่างไร 

นางสาวสมฤดี หลี์ละเมียร 
(รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุ่มการเงิน) 

ตอบขอ้ซกัถาม 
ตามที่ผู้ด  าเนินการประชุมไดร้ายงานข้างตน้ การจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับปัจจัยหลาย
ประการตามสถานการณข์องบริษัท ทัง้นี ้หากผลประกอบการของบริษัทหลงัจากนีม้ีก าไร
เป็นจ านวนพอสมควรบรษิัทอาจจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปี หรือระหว่างกาลต่อไป
ตามความเหมาะสม 

 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมในครัง้นี ้ทัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ 2 ท่าน ไดส่้งค าถามล่วงหนา้มายงับริษัทเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลซึ่ง
สอบถามในท านองเดียวกบัที่ผูถื้อหุน้สอบถามและบรษิัทไดต้อบขอ้ซกัถามแลว้โดยมีรายละเอียดตามขา้งตน้  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมตอินมุตัิจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุ
ส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 ตามที่เสนอขา้งตน้ 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการ
จ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน
เสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,449,167,916 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   0 - 
บตัรเสีย   0 - 
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หมายเหตุ 1. มติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่ม 1 ราย รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมในวาระนี ้ทั้งสิน้
จ านวน 57 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,167,916 หุน้ 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ    

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุ ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 15. ซึ่งก าหนดว่าในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ 
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้
อาจไดร้ับเลือกใหก้ลับเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได้ ซึ่งการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในครัง้นี ้ มีกรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระนี ้แต่ไดร้บัการยกเวน้เรื่องการมีส่วนไดเ้สีย
และการออกเสียงลงคะแนนให้ตนเอง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแก้ไข
เพิ่มเติม) อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงยึดถือหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด จึงขอเชิญให้กรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน ออกจากการประชุมชั่วคราวและงดออกเสียงใหต้นเองในวาระนี ้ โดยหากที่ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง บรษิัทจะ
เชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้สู่การประชุมอีกครัง้ต่อไป จากนัน้ กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านได้
ออกจากการประชมุเป็นการชั่วคราว   

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดร้ายงานต่อที่ประชมุวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 กรรมการ
ที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่   

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. ดร.สพุรรณ แกว้มีชยั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายเดวิด แวน ดาว กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเส่ียง  

และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
3. นายประภาส วิชากลู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายนพดล อินทรลิบ  กรรมการอิสระ, กรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน  
 

โดยกรรมการ 3 ใน 4 ท่านที่ตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะ จึงถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึง
เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทั้ง  
4 ท่านโดยตรง ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดใ้ช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และความเป็นผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรม นอกจากนี ้ ยังได้พิจารณาถึงความหลากหลายและองค์ประกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะด้านที่
จ  าเป็นตอ้งมีหรือยงัขาดอยู่  
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ทัง้นี ้คณะกรรมการโดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้่วมพิจารณา ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการผูท้ี่ตอ้ง
ออกตามวาระจากต าแหน่งทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทัง้   
4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการ และคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการ
ไดป้รากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และการลงมติในวาระนีจ้ะด าเนินการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี ้กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการของบริษัทที่มีส่วนไดเ้สียโดยตรงในวาระนีเ้ป็นผู้รับ  
มอบฉันทะ กรรมการดังกล่าวสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ตามปกติ  เว้นแต่ผู้ถือหุ้นจะระบุไว้ในหนังสือ 
มอบฉนัทะเป็นอย่างอื่น  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็น ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ  โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ
ขา้งตน้เป็นรายบคุคล และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  โดยลงมติเป็น
รายบคุคล ดงันี ้
 

5.1  มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ ดร.สพุรรณ แกว้มีชยั เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,416,898,850 99.9393 
ไม่เห็นดว้ย 32,426,065 0.0607 
งดออกเสียง   1 - 
บตัรเสีย   0 - 

 

5.2  มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายเดวิด แวน ดาว เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,439,790,861 99.9822 
ไม่เห็นดว้ย 9,534,054 0.0178 
งดออกเสียง  1 - 
บตัรเสีย   0 - 
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5.3  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้ นายประภาส วิชากลู เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,449,324,916 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   0 - 
บตัรเสีย   0 - 

5.4  มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายนพดล อินทรลิบ เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,415,824,916 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   33,500,000 - 
บตัรเสีย   0 - 

 

หมายเหตุ 1. มติวาระนี ้จะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่ม 1 ราย รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมในวาระนี ้ทั้งสิน้
จ านวน 58 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,324,916 หุน้ 

3. ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิแต่งตัง้ใหก้รรมการที่จะตอ้งออกจากวาระทัง้  4 ท่าน 
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง ในการนี ้กรรมการทั้ง 4 ท่าน จึงกลับเขา้สู่การ
ประชมุ เพื่อพิจารณาวาระการประชมุต่อไป 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567   

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานต่อที่ประชุม ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคบัของบริษัท ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั 
เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ่ง
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท  

โดยคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ และภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่ง
ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับตลาดและบริษัทจดทะเบียนที่ มีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทัง้
เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวก้บับรษิัท  

ทั้งนี ้บริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทน 
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชมุ ปี 2567 
ประชมุ 
ผูถ้ือหุน้ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 45,000 45,000  25,000  14,000  14,000  14,000  
กรรมการ 35,000 35,000  20,000  14,000  14,000  14,000  

 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นอตัราที่เท่าเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 และเป็นอตัราเดิม
ที่ใชเ้ป็นค่าตอบแทนกรรมการ ตัง้แต่ ปี 2558 (ยกเวน้ค่าเบีย้ประชุมส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัการอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566) โดยกรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบริหาร และค่าเบีย้ประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่มาเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น  และไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ 
นอกจากที่น าเสนอขา้งตน้  

ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นค่าเบีย้ประชุม รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 2,229,000 บาท และไม่มีค่าตอบแทนอื่น  

ในการนี ้คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแลว้ 
จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ดังรายละเอียดที่เสนอ
ขา้งตน้  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็น ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอขา้งตน้ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อ
ที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียด
ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,449,334,692 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   0 0.0000 
บตัรเสีย   0 - 

หมายเหตุ 1. วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่ม 3 ราย รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมในวาระนี ้ทั้งสิน้
จ านวน 61 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,334,692 หุน้ 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุม เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับบริษัทที่ก าหนดให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัททกุครัง้   

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ ความรู ้รวมถึงประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงานสอบบญัชี การใหค้  าปรกึษาในมาตรฐานการบญัช ีการรบัรองงบการเงินไดท้นัเวลา และความเหมาะสมของ
อัตราค่าตอบแทนแลว้ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท 
ส าหรับปี 2567 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี ้เป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษิัท 

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813, และ/หรือ  
2) นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523, และ/หรือ 
3) นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8050 

โดยผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีที่ 3 ซึ่งระยะเวลา
การปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารเปล่ียนผูส้อบบญัชีของส านกังาน ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีส าหรบัปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท โดยเปรียบเทียบของปี 2567 กับปี 2566 
สามารถสรุปไดด้งันี ้

รายละเอียด ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 ส่วนต่าง 
งบการเงินบริษัท:    
ค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี  1,980,000 1,800,000 180,000 
ค่าสอบงบการเงิน (3 ไตรมาส) 1,320,000 1,200,000 120,000 
รวม งบการเงินบริษัท 3,300,000 3,000,000 300,000 
งบการเงินรวม:    

ค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี  250,000 250,000 - 
ค่าสอบงบการเงิน (3 ไตรมาส) 300,000 300,000 - 
รวม งบการเงินรวม 550,000 550,000 - 
รวม 3,850,000 3,550,000 300,000 

 

โดยค่าสอบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2567 ของบรษิัท เป็นอตัราที่ยงัไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit fee) ที่จะ
จ่ายตามจริง และค่าสอบบัญชีดงักล่าวเป็นอตัราค่าสอบบญัชีของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม แต่ยังไม่
รวมถึงค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ให้
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี รบัอนญุาตอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ท าหนา้ที่แทน 

ทั้งนี ้ ในปี 2566 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมีค่าสอบบัญชี จ านวน 
3,550,000 บาท มีค่าใชจ้่ายอื่นๆ จ านวน 7,101.70 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น โดยบริษัทย่อย มีค่าสอบบัญชี จ านวน 
11,500 ดอลลารส์หรัฐ และไม่มีค่าใช้จ่ายอื่น ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย สังกัดส านักงานสอบบัญชี
เดียวกนั   
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ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
ประจ าปี 2567 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิ
ของบรษิัท ไดแ้ก่ นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813, และ/หรือ นางชลรส สนัติอศัว
ราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523, และ/หรือ นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขที่ 8050 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัท ประจ าปี 2567 จ านวน 3,850,000 
บาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit fee) ที่จะจ่ายตามจรงิ 

     จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็น ผูด้  าเนินการ
ประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอขา้งตน้ 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567
โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย     53,449,334,692 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง   0 - 
บตัรเสีย   0 - 

 

หมายเหตุ 1. มติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่ม รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน  
61 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,334,692 หุน้ 

 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิ่มทุนทีไ่ด้รับจากการเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 

ประธานไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูร้ายงานเสนอต่อที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานต่อที่ประชมุ เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการใชเ้งินทนุที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้
สามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ส าหรับการขยายกิจการไปยังธุรกิจในอุตสาหกรรมอื่นที่
เก่ียวเนื่องซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษา เพื่อเพิ่มแหล่งรายได ้รวมถึงเพิ่มช่องทางในการประกอบกิจการ จึงเสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้เงินเพิ่มทุนที่ไดร้ับจากการเสนอขาย 
หุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยมีรายละเอียดดงันี ้  
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• วัตถุประสงคแ์ละแผนการใช้เงนิเพิ่มทุน ก่อน เปลี่ยนแปลง 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 บริษัทไดอ้อกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) โดยไดร้บัเงินเพิ่มทนุทัง้สิน้ 1,080,880,000 บาท อนัเป็นผลสืบเนื่องจากการออกหุน้จ านวน 
54,044,000,000 หุน้ ในราคาเสนอขาย 0.02 บาทต่อหุน้ โดยบรษิัทไดช้ีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละแผนการใช้
เงินเพิ่มทนุไว ้ดงันี ้

แผนการใชเ้งินเพิ่มทนุ จ านวนเงิน  รายละเอียดของแผนการใชเ้งินเพิ่มทนุ 
1. เป็นเงินทนุส าหรบังาน
โครงการรบัเหมาก่อสรา้ง
ในปี 2564 - 2566 

ประมาณ 
970 ลา้นบาท 

ใช้รองรับการเข้าร่วมประมูลงานและใช้เป็น
เงินทุนหมนุเวียนส าหรบังานรับเหมาก่อสรา้งทัง้
ในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยเป็น 
1.1 เงินทุนส าหรบัค่าประกันวงเงินจากสถาบัน

การเงินเพื่อการเขา้รว่มประมลู งานโครงการ
และรบังาน อาทิ Bond Guarantee และ 

1.2 เ งิ นทุนหมุน เวี ยนส าหรับ งานก่อสร้าง
โครงการท่ีเขา้รว่มประมลู 

2. เป็นเงินทนุหมนุเวยีน
ส าหรบัการด าเนินธุรกจิ 

ประมาณ 
110.88 ลา้นบาท 

ใช้เป็นเงินหมุนเวียนเพื่อด าเนินกิจการภายใน
ทั่วไปของบริษัท ซึ่งรวมถึงการพัฒนาปรับปรุง
โครงสรา้งการด าเนินงานภายในยกระดับระบบ
ซอฟต์แวร์ (Software)  และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึน้ รวมทัง้ การปรบัปรุงส านกังาน ตลอดจน
เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานและการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่ ตามสัญญาต่างๆ ซึ่ งบริษัทเ ป็น
คู่สญัญา 

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีการใชเ้งินเพิ่มทนุคงเหลือ ดงันี ้
หน่วย: บาท 

 วัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิ จ านวนเงนิ
เพิ่มทนุทีไ่ด้รับ 

จ านวนเงนิทีใ่ช้ไป 
ถึงวันที ่31 ธ.ค. 2566  

จ านวนเงนิคงเหลอื 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 2566 

1. เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุส าหรบั
งานโครงการรบัเหมา
ก่อสรา้งในปี 2564 - 2566 

970,000,000 203,667,595 766,332,405 

2. เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

110,880,000 110,880,000 0.0 

รวม 1,080,880,000 314,547,595 766,332,405 
 

 



 

 23 / 26 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เงนิเพิม่ทุนตามวัตถุประสงคก์ารเพิ่มทุน  

1) เงินทนุส าหรบังานโครงการรบัเหมาก่อสรา้งในปี 2564 – 2566 จ านวน 970 ลา้นบาท 

ภายหลงัจากที่บริษัทท าการเพิ่มทุนในปี 2564 บริษัทไดใ้ชเ้งินเพิ่มทุนดงักล่าวตามวตัถุประสงคท์ี่
ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีโครงการรบัเหมา
ก่อสรา้งจ านวน 2 โครงการ โดยน าเงินเพิ่มทนุท่ีไดร้บัมาใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบังานรบัเหมา
ก่อสรา้งในช่วงตน้โครงการ อย่างไรก็ตาม ขณะนีโ้ครงการก่อสรา้งดงักล่าวด าเนินการเป็นไปตาม
แผนและมีรายรบัเพียงพอส าหรบัใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรบัแต่ละโครงการ มีกระแสเงินสด
เพียงพอส าหรบัการก่อสรา้งจนจบโครงการโดยไม่ตอ้งใชเ้งินเพิ่มทนุส่วนท่ีเหลืออยู่อีก 

2) เงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการด าเนินธุรกิจ จ านวน 110.88 ลา้นบาท 

ปัจจบุนับรษิัทใชเ้งินเพิ่มทนุเป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการด าเนินธุรกิจหมดแลว้ 

• สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคแ์ละแผนการใช้เงนิเพิ่มทุน 

เนื่องจากบริษัทมีรายรบัจากโครงการก่อสรา้งทัง้ 2 โครงการที่เพียงพอและสามารถน าก าไรมาใชบ้รหิาร
จดัการเงินทนุหมนุเวียนโครงการก่อสรา้งดงักล่าวไดอ้ย่างต่อเนื่องจนจบโครงการ รวมถึงอาจน าก าไรท่ีได้
จากโครงการก่อสรา้งนัน้ๆ มาใชด้  าเนินงานโครงการก่อสรา้งใหม่ในอนาคตไดบ้างส่วน   

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาธุรกิจในอุตสาหกรรมอื่นที่เก่ียวเนื่องหรือส่งเสริมกิจการของบริษัท 
เพื่อเพิ่มช่องทางในการประกอบกิจการ เพิ่มแหล่งรายได ้สรา้งความเติบโตของธุรกิจ ซึ่งคาดการณว์่า
ภายในระยะเวลา 1-3 ปี บริษัทจะสามารถขยายไปยงัธุรกิจใหม่ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใช้
เงินทนุในการศกึษาและการลงทนุ 

ทัง้นี ้บริษัทจะตอ้งใชเ้งินเพิ่มทนุตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนการใชเ้งินเพิ่มทนุตามที่เคยไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทเล็งเห็นว่าบรษิัทควรน าเงินเพิม่
ทนุที่คงเหลืออยู่ไปสรา้งผลตอบแทนใหก้บับรษิัทตามแผนการขยายธุรกิจ  

• วัตถุประสงคแ์ละแผนการใช้เงนิ หลัง การเปลีย่นแปลง 

แผนการใช้เงนิเพิ่มทุน จ านวนเงนิ  รายละเอียดของ 

แผนการใช้เงนิเพิ่มทุน 

1. เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เฉพาะโครงการรบัเหมาก่อสรา้ง 

ร้อยละ 50 ของเงิน
เพิ่มทนุท่ีคงเหลืออยู่ 

ใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนเพื่อด าเนิน
กิจการภายในทั่วไปของบรษิัท  

2. เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการศึกษาและ
ลงทุนในธุรกิจอื่นเพื่อขยายประเภท
ธุรกิจ 

ร้อยละ 50 ของเงิน
เพิ่มทนุท่ีคงเหลืออยู่ 

ใช้ส าหรับศึกษาและลงทุนใน
ธุรกิจ/อตุสาหกรรมอื่นท่ีบรษิัทได้
ศึกษาความเป็นไปได ้และศกึษา
ผลตอบแทน  

 

กรณีที่บรษิัทน าเงินเพิ่มทนุไปลงทนุเพื่อขยายธุรกิจใดๆ บรษิัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑร์ายการไดม้าและ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน และหลกัเกณฑอ์ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากดัเฉพาะการน าเสนอขอ้มลูต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิ 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามเหตุปัจจัยที่ไดเ้สนอขา้งตน้จึงเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุม 
สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคแ์ละแผนการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการ
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด (Private Placement) เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการใชเ้งินทุนเพื่อขยาย
ธุรกิจ  

     จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้วิธีการซกัถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นต่อที่ประชมุ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็น ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามที่เสนอขา้งตน้ 

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนเสียงต่อที่ประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บั
จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

มีผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย     53,449,334,692 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง   0 - 

บตัรเสีย   0 - 
 

หมายเหตุ 1. มติวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่ม รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุในวาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 61 
ราย รวมจ านวนหุน้ได ้53,449,334,692 หุน้ 

 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
 

จากนัน้ ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ระเบียบวาระการประชุมที่เสนอพิจารณาตามที่บริษัทไดก้ าหนดไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาเสร็จสิน้แลว้ ล าดบัถัดไป ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุอ่านค าถามที่ผูถื้อหุน้ได้
สอบถามล่วงหนา้  

จากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนการประชมุในครัง้นี ้ทัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ 2 ท่านไดส่้งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิัท ดงันี ้
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ค าถาม/ค าตอบ/ความเหน็  
น.ส. รงัสิมา บณุยภมูิ  
(ผูถื้อหุน้ท่ีส่งค าถาม
ล่วงหนา้)  

สอบถาม  
1. สอบถามเรื่องความคืบหนา้เรื่องการรวมพาร ์โดยสอบถามว่าจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็
ภายในปีนีห้รือไม่ 

2. อยากใหม้ีการอพัเดทความคืบหนา้ของโครงการที่ท  าอยู่ผ่านทางหนา้เวบไซดข์องบรษิัท
ไดห้รือไม่ 

น.ส. สมฤดี หลี์ละเมียร 
(รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุ่มการเงิน)   

ตอบขอ้ซกัถาม ขอ้ 1. 
ในประเด็นดงักล่าว บริษัทขอเรียนชีแ้จงว่าภายหลงัจากที่บริษัทไดท้ าการศึกษาเรื่องนีแ้ลว้ 
บรษิัทเห็นควรท่ีจะด าเนินการดงักล่าว โดยปัจจบุนับรษิัทไดว้่าจา้งที่ปรกึษากฎหมายใหเ้ริ่ม
ด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะเห็นความชดัเจนและด าเนินการแลว้เสรจ็เรว็ๆ นี ้ทัง้นี ้การตดัสินใจ
ด าเนินการดงักล่าวค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั หากมีความชดัเจน
บรษิัทจะเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป 

น.ส. ปัทมกร บรูณสิน 
(ผูด้  าเนินการประชมุ) 
 

ตอบขอ้ซกัถาม ขอ้ 2. 
ในประเด็นนีบ้รษิัทขอขอบคณุในความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ บรษิัทจะด าเนินการอพัเดท
ขอ้มลูความคืบหนา้โครงการก่อสรา้งแต่ละโครงการเป็นรายไตรมาส และหากมีขอ้มลูอื่นๆ 
บรษิัทจะด าเนินการอพัเดทขอ้มลูต่างๆ เป็นระยะดว้ยเช่นกนั 

นายสวุชิาญ เจรญิพรพจน ์ 
(ผูถื้อหุน้ท่ีส่งค าถาม
ล่วงหนา้) 

สอบถาม  
1. บรษิัทจะไดร้บัผลกระทบจากปัญหาสงครามที่มีอยู่ในปัจจบุนัหรือไม่ 
2. เป้าหมายในอนาคตของบรษิัท 

นายเดวิด แวน ดาว  
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

ตอบขอ้ซกัถาม 
1. ปัจจบุนับรษิัทยงัไม่ไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัใดๆ จากปัญหาสงคราม 
2. ตามที่บริษัทไดร้ายงานไว้ในวาระที่ 2 ข้างตน้ โดยแผนในระยะสั้นบริษัทมี Backlog 
จ านวน 9,500 ลา้นบาท โครงการดังกล่าวจะทยอยเสร็จสิน้ในปี 2567 - 2568 ส าหรบั
แผนระยะยาวบริษัทได้มีแผนงานส าหรับการศึกษาโครงการ  Pumped Storage 
Hydropower และส าหรับแผนระยะกลาง บริษัทมี 2 โครงการที่ยังพิจารณาอยู่ โดย
โครงการหน่ึงอยู่ในธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งที่เป็นธุรกิจหลกัของบริษัท อีกหนึ่งโครงการเป็น
ธุรกิจอื่นๆ ซึ่งปัจจบุนัอยู่ระหว่างพิจารณาโดยยงัไมส่ามารถลงรายละเอียดไดอ้ยา่งชดัเจน 
ทัง้นี ้หากมีความชดัเจนแลว้บรษิัทจะเปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป 

 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดส้อบถามผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ว่ามีขอ้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติมอีกหรือไม่ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือมีขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

จากนัน้ ประธานกล่าวต่อที่ประชมุว่าหากผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถามเพิ่มเติมแลว้ ขอปิดการประชมุ และขอขอบคุณ
ผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชมุ 
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หมายเหต ุ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด คือ ทั้งที่มาประชุมดว้ย
ตนเองและผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลกัเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้ง โดยใชร้ะบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบ E-AGM ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสามารถชมการถ่ายทอดสด ส่งค าถาม ลงคะแนน และทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจากระบบการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 

 

องคป์ระชุม ณ เวลาปิดประชุม 
ปิดประชมุ ณ เวลา 11.52 นาฬิกา มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 21 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้310,745,827 หุน้ 
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 7 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 26,051,127,100 หุ้น และ 
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ จ านวน  33 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 27,087,461,765 หุ้น รวมเป็นจ านวน 
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 61 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 53,449,334,692 หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของบริษัท
ที่ออกและเรียกช าระแลว้ 64,992,438,156 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.2393 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ของ
บรษิัท  
 

 

ลงชื่อ (-นายแวน ฮวง ดาว-) ประธานท่ีประชมุ 
  (นายแวน ฮวง ดาว)  

 
 
 

 


